Мероприятия по формированию позитивного отношения к объективной оценке 
образовательных результатов
Цель: 
формирование позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов 
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· повышение эффективности системы образования средствами формирования инструментов образовательных результатов обучающихся;
· совершенствование управления качеством образования, представление всем участникам образовательного процесса достоверной информации о качестве образования
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	Заместитель директора по УВР
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